
 

 

 

"TIROCINIO E AFFIANCAMENTO PROFESSIONALE" 

 

Premessa  

 

L'Associazione Grafologi Professionisti dal 2027 intende avviare un programma di affiancamento 

professionale rivolto ai neo-grafologi e ai soci che desiderino consolidare la propria esperienza nei 

diversi settori applicativi della grafologia. 

L'obiettivo è creare un ponte tra esperienza e nuove professionalità, favorendo il trasferimento di 

competenze, buone pratiche e conoscenze maturate sul campo dai colleghi più esperti. 

L'AGP istituirà un apposito elenco dei “Soci Tutor”, composto da professionisti con almeno dieci 

anni di iscrizione associativa e consolidata e riconosciuta esperienza professionale. 

L'elenco sarà pubblicato sul sito istituzionale nella pagina dedicata ai soci e aggiornato 

periodicamente. 

I soci interessati potranno presentare richiesta all'Associazione che provvederà a metterli in contatto 

con il tutor più adeguato all'ambito professionale di interesse. 

Il percorso avrà durata annuale, rinnovabile una sola volta, e sarà interamente gratuito. 

Al termine del tirocinio l'AGP rilascerà un attestato di partecipazione al socio tirocinante, 

controfirmato dal tutor. 

Per valorizzare l'impegno dei colleghi che metteranno a disposizione la propria esperienza ed il 

proprio tempo, l'Associazione riconoscerà ai Soci Tutor n. 10 crediti formativi associativi per ogni 

anno di attività svolta. 

Con questa iniziativa l'AGP intende rafforzare la crescita professionale dei propri iscritti, promuovere 

la collaborazione tra generazioni di grafologi e consolidare il senso di appartenenza alla comunità 

associativa, nella convinzione che la condivisione delle competenze rappresenti uno degli strumenti 

più efficaci per la tutela e lo sviluppo della professione. 

 

REGOLAMENTO DEL PROGRAMMA AGP DI AFFIANCAMENTO PROFESSIONALE E 

TIROCINIO ASSOCIATIVO 

Art. 1 – Finalità 

L'Associazione Grafologi Professionisti (AGP) istituisce il Programma di Affiancamento 

Professionale e Tirocinio Associativo con la finalità di favorire l'inserimento professionale dei neo-

grafologi, promuovere la trasmissione delle competenze professionali e valorizzare l'esperienza dei 

soci AGP operanti nei diversi ambiti della grafologia. 



 

 

Art. 2 – Natura del programma 

Il programma ha carattere esclusivamente formativo e orientativo. 

La partecipazione è volontaria e gratuita sia per il socio tirocinante sia per il socio tutor. 

L'AGP svolge esclusivamente una funzione di raccordo e coordinamento tra le parti, senza assumere 

alcuna responsabilità in ordine ai rapporti professionali eventualmente instaurati tra i soggetti 

coinvolti. 

Art. 3 – Elenco dei Soci Tutor 

L'AGP istituisce e mantiene un Elenco dei Soci Tutor consultabile sul sito istituzionale. 

Possono richiedere l'iscrizione all'Elenco i soci che possiedono i seguenti requisiti: 

a) iscrizione all'AGP da almeno dieci anni consecutivi; 

b) comprovata esperienza professionale in uno o più settori di attività grafologica; 

c) regolarità associativa e deontologica. 

Il Consiglio Direttivo valuta le richieste di iscrizione e può richiedere documentazione integrativa. 

Art. 4 – Soci Tirocinanti 

Possono accedere al programma: 

a) i neo-diplomati in grafologia iscritti all'AGP; 

b) i soci iscritti da non oltre tre anni che intendano approfondire specifici ambiti professionali. 

Art. 5 – Attivazione del tirocinio 

Il socio interessato presenta domanda all'AGP indicando l'ambito di interesse professionale. 

L'Associazione individua, tra i nominativi presenti nell'Elenco dei Soci Tutor, il professionista 

maggiormente idoneo e mette in contatto le parti. 

L'avvio del tirocinio è subordinato all'accettazione volontaria da parte di entrambi i soci.  

Art. 6 – Durata 

Il tirocinio ha durata di un anno solare. 

Su richiesta motivata delle parti può essere rinnovato una sola volta per un ulteriore anno. 

Art. 7 – Modalità di svolgimento 

Le modalità di affiancamento sono liberamente concordate tra tutor e tirocinante nel rispetto delle 

norme deontologiche e della riservatezza professionale. 

A titolo esemplificativo, il percorso può prevedere: 

- osservazione dell'attività professionale del tutor;  

- studio e discussione di casi;  

- supporto e supervisione alla redazione di elaborati professionali; 

- orientamento all'avvio dell'attività professionale. 

 

 



 

 

Art. 8 – Attestazione finale 

Al termine del percorso il tutor redige una breve relazione attestante l'effettiva partecipazione del 

tirocinante. 

Sulla base di tale attestazione, l'AGP rilascia al socio tirocinante un Certificato di Partecipazione al 

Programma di Affiancamento Professionale e Tirocinio Associativo, controfirmato dal tutor. 

Art. 9 – Riconoscimento dei crediti associativi 

Al socio tutor che abbia seguito il percorso per almeno un anno viene riconosciuto un bonus di n. 10 

crediti formativi associativi. 

Il riconoscimento è attribuito una sola volta per ciascun anno associativo, indipendentemente dal 

numero di tirocinanti seguiti. 

Art. 10 – Entrata in vigore 

Il presente regolamento entra in vigore a decorrere dal 1/1/2027 e a seguito dell'approvazione da 

parte del Consiglio Direttivo dell'AGP. 


